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PROGETTO MOBILITA’ A.S, 2007/08

GRUPPO DI LAVORO PERMANENTE PER MOBILITA’ A.8.2007/2008 O M. n. 75/2006

Gruppo di lavoro

Organizzazione

Del Pizzol Marcadent

Composizione sottograppi di lavore:

Responsabile GUERRA Funz Esperto

Responsabile PETERLE Funz Esperto

Responsabile VILLABRUNA Funz Esperto

Componenti: BOGO, NADALET, FELTRIN
BORTOT )

Componenti: DE LUCIA, CAVAZZINI,
ZANON, MESSINA

Componenti: BOI1O, PADOVAN, DA RE
MANARIN

Modalita di lavoro:

Alle domande pervenute e protocollate verranno zllegate le istanze prodotte I'anno precedente ¢
tuito il fascicolo personale relativo alla mobilitd Le domande (mmovimento, passaggio di ruolo, ecc )
relative ad uno stesso candidato vanno unite e consegnate allo stesso gruppo anche se pervenute in
tempi e/o modalita diverse

Le domande raccolte dalla Sig ra Manarin, che cuterd la predisposizione di un data base di tutte le
domande pervenute, saranno suddivise per gruppi in collaborazione con la sigra Marcadent e
consegnate in occasione delle prima riunione congiunta settimanale Delle domande consegnate a

ciascun gruppo sard preparato un elenco alfabetico

Sara effettuato un controllo tia le-domande pervenute e le domande distribuite ai gruppi
Sara controllato inoltre che tuiti i neo assunti abbiano presentato domanda di movimento

L’inizio del lavoro prevede I’analisi congiunta di almeno 2 domande pez ogni tipologia di personale
e proseguira poi all’interno dei sottogruppi in incontri di condivisione.

Saranno organizzati ulteriori incontri in comune con tufti 1 partecipanti secondo la necessitd del
momento ¢ comungue non meno di una volta alla settimana

Saranno previste attivitd ¢i monitoraggio al momento di arrive delle domande e al momento di
artivo deizeclami

I problemi che emergono verranno sottoposti ad un primo esame all’interno del gruppo/sottogruppo
e successivamente, nel caso di mancata soluzione, saranno esaminati nell’ incontro congiunto




In caso di mancata soiuzione del problema o nel é.asq;i divergenza di mferpretazione sard cura del
coordinamento portarli ail’attenzione del Dirigerife 7l ogni caso verra tenuta memoria di quanto
discusso e la raccolta dei casi medesimi costiira 38BRO DEI CASI RISOLTL

Per ciascun interessato sard predisposto un #f0o notizie sulla situazione relativa agli anni
precedenti che verra conservato all’interno dé] fascicolo personale della mobilitd di ciascuno e

implementato ogni anno con la nuova situazione:

£l

Ogni componente de! Gruppo valuters, inserird e siglera le domande e avid, quindi cura di
procedere alla stampa della comunicazione all’interessato e la relativa spedizione tramiie fax alla
scuola. La stampa sard effettuata su carta A4 indicando a mano il referente per le delucidazioni

Saza predisposto un modello di trasmissione alle Scuocle

I reclami saranno gestiti dal sottogruppo che ha esamfhato 1'istanza In caso di accoglimento verra
tipercorso liter precedente e in caso di non accoglimento si archiviera il teclamo.

»

Nel caso di tevoca/tinuncia si produrrd Vatto di accoglimento se 1’istanza risulterd presentata nei
termini o Patto di diniego se fuori termine e le operaziond a terminale sarammo effettuate dal gruppo

che aveva precedentemente trattato la domanda

Le domandé dei perdenti posto saranno trattate dal rispettivo settore

™
[




MOBILITA' - GRUPPO DI LAVORO

Monitaraggio tempo medio di trattazione domanda

e

as dirferimento] 1 domande ore lavorate per tempo medio di numero
pervenuie attivita trattazione domandaj addetii

E
iy

nb le ore lavorate per atiivita comprendono iutte le operazioni relative ai movimenti
compresi contenzioso e modifica trasferimenti

Obiettivo per 'a s 2007/2008 scendere sotto le ore 2,50 per pratica - nel casw in cui
fossero compilate per ciscun candidato i fogit notizie sulla situazione degli anni pregressi
il imite potrebbe essere aumentato

L.



CALENDARIO OPERAZIONI MOBILITA’
O M. 75 del 21/12/2006 & CCNI sottoscritto 15/12/2006

SIDI domande di mobilita e
posti disponibili

Termine ultimo di presentazione delie 3 febbraio 2007
Domande di movimento personale
Docente educativo e ATA
Scuola deli’infanzia termine ultimo presentazione 16 marzo
richiesta revoca delle dom.
Termine ultimo comunicazione | 26 marzo
SIDI domande mobilita e posti
disponibili
Pubblicazione movimenti 23 aprile
Scuola Primaria Termine ultimo presentazione 14 febbraio
richiesta di revoca delle dom.
Termine ultimo comunicazione | 24 febbraio
SIDI domande mob. E posti
vacanti
, Pubblicazione movimenti 24 marzo
Scuola secondaria I Grado Termine ultimo presentazione 20 aprile
richiesta di revoca delle domande
Termine ultimo comunicazione 30 aprile
SIDI domande mobilita e
Posti vacanti
Pubblicazione movimenti 28 maggio
Scuola secondaria I1 Grado Termine ultimo presentazione 28 marzo
richiesta di revoca domande
Termine ultimo comunicazione 7 aprile
SIDI domande di mobilita
e posti vacanti
Pubblicazione movimenti 7 maggio
Personale educativo Termine ultimo presentazione 9 aprile
richiesta di tevoca domande
Termine ultimo comunicazione 19 aprile
all’Uff. domande di mobilita e
posti disponibili
Pubblicazione movimenti 9 maggio
Personale ATA Termine ultimo presentazione 2 maggio
' tichiesta di 1evoca
Termine ultimo comunicazione 12 maggio

Pubblicazione trasferimenti

12 giugno




DIARIO ATTIVITA’ GRUPPO DI LAVORO MOBILITA’ ANNO 2007/2008

1° incontro
10 gennaio 2007

15 gennaio 2007

29 gennaio 2007

Durante I’incontio viene lettg I’ordinanza.

Si discute sui modelli di; domanda, sulla tipologia dell’informazione
(indirizzaze alle Scuole), sufla conservazione dei dati sensibili

Alla sig1a Peterle spetta il compito di preparase la circolare per i neo assunti
in ruolo. '

Viene stabilito il prossimo incontto in data 15/01/2007 per patlare del Gruppo
di lavoro e dell’organizzazione del lavoro.

Al termine, presenti Del Pizzol Villabruna Nadalet Marcadent € Guerra, la
Sigra Villabruna presenta la proposta di addestramento delle Scuole su
ricostruzioni e aggiotnamenti di carriera.

Viene distribuito il materiale. Si esamina il progetto sulla Mobilita dello
SCOISO anmno.

Si pone all’attenzione di tutti, per una valutazione e conseguente discussione,
una proposta di formazione del nuovo gruppo di lavoro che vede una diversa
distribuzione dei componenti dei sottogruppi.

Si apre la discussione: la Sigsa Villabruna ritiene non valida la nuova
divisione in sottogruppi.

Viene sottolineato da piti parti (Guetra Felttin DaRe) I’inopportunita della
variazione dei sottogruppi di lavoro nella loro composizione.

Dopo ampia discussione si decide per la conferma dei sottogiuppi dello
scorso anno con lo scopo di consolidare il clima positivo gia cieatosi.

Si discute quindi sulla distribuzione delle domande.

Si decide per la creazione di un umico data base come quello dello scorso
anno affidato all’archivio (Manarin) che mettera insieme le domande ¢
collazionerd tutti i documenti; effettuerd il contiollo fra protocollo e
attribuzione delle domande ad ogni sottogruppo.Le domande dei perdenti
posto saranno trattate come lo scorso anno in Sezione.

La Sig.a Padovan propone un foglio notizie per ogni interessato (modello gia
predisposto e compilato per il personale della secondaria e da fare per
primaria infanzia ¢ ATA)

1l modello sata adattata/elabozato per il prossimo incontro.

Si decide che una volta compiuta la valutazione (per prendere in esame
eventuali reclami) le domande satanno trattenute dai vari grappi.

L URP controllera a quale sottogruppo siano state attribuite le domande.

La distribuzione verra fatta con il data base dell’archivio facendo attenzione a
precedenti ulteriori istanze sulla base del protocollo,

La prossima riunione avverra in data 29/01.

Viene distribuito il materiale: nota 25/01/2007,

scheda valutazione titoli.
Viene letta la nota della nota del 25 gennaio.
Successivamente viene illustrata dalla Sigia Padovan la scheda di
valutazione titoli che ogni gruppo compila mentre verifica e valuta I’istanza.
Si decide che la restituzione alle Sezioni competenti dei fascicoli collezionati
per ogni domanda, avverra al momento della chiusura delle funzioni
Discutendo su un caso proposto da Sig.1a Peterle (caso Tropea) si decide un
criterio comune di lavoro:




12 febbraio 20067

27 marzo 2007

Se l’interessato non ha barrato una casella (continuitid) ma ha
documentato ’istanza: si chiama I’interessato per integrare la
domanda.
Invece se & barrata la casella ma manca la documentazione si procede
come lo scorso anno: non si chiama Pinteressato e non si attribuisce il
punteggio
Casi risolti:
1° quesito: Bortol Ivano trasferito d’ufficio da ITI Segato a DOP nell’as.
03/04.
Dom: Nell’a.s. 06/07 ha fatto domanda di trasferimento e ha sempre chiesto il
Segato come rientro ma nell’ultima domanda di trasf. ha chiesto e ottenuto il
tiasferimento al Geom. Di Felire (ha 3 anni di continuita + 10 punti)
Se non chiede il trasferimento al Segato i 10 punti possono essere ancora
attribuiti? Se li porta dietro al geom ?
Risp.: T 10 punti saranno attribuiti solo se esaurisce nel quinguennio la
possibilita di rientro al Segato.
Si prende visione dell’ultima nota con nodi di accesso per I'inserimento dati
di mobilita e si ricordano le prime scadenze.
La sig.1a Gueria espone il problema deghi ATA:
Il periodo di servizio reso da personale utilizzato presso il CSA & inteso
come servizio di ruolo I 3 coll. Scol. Con attuali mansioni di ass.amm.
mantengono la continuitd?
Silegge I’art. 7 del contratto e I’art. 9.
Sono esposti e trattati i seguenti problemi
Problema di compilazione delle schede. La sig1a Peterle, contrariamente a
quanto stabilito dal Gruppo nelle precedenti riunioni, decide di compilare le
schede in un secondo momento e di restituirle unitamente alle domande ai
vari settori.
Problema di valuiazione delle domande che deve essere uniforme nei tre
Gruppi (vedi punteggio aggiuntivo).
Problema della distribuzione delle domande e collazione dei documenti ( in
partticolare (all. 711) ; le schede DOP vanno in sezione.
Problema. della presentazione  unitaria del mod. Ji1 e domande di
trasferimento. Si conferma con Sig Manarin ’effettuazione di una verifica
che tutti i DOP abbiano presentato domanda.
Interviene la Sigra Padovan che sollecita un lavoro individuale di
valutazione: all’interno del Gruppo ogni persona valuta individualmente.
Si segnalano alcuni casi per una verifica del Gruppo di lavoro:
1° caso — Sig.ra Poterle: barrato un dottorato di ricerca non documentato,
Presa visione del punteggio segnala la mancata valutazione del dottorato ¢
allega documento: Si attribuisce punteggio.
2° caso — Passaggio di iuolo alla A036. Dichiara il conseguimento
dell’abilitazione ma non documenta. Presa visione del punteggio Pinteressato
segnala e invia cert, Di abilitazione: si accoglie.
3° caso — Mancanza dei certificazione medica per legge 104 attestazione
invaliditd: non si accoglie reclamo.
4° caso — non barra casella ¢ non presenta documentazione relativa a servizio
pre Tuolo: non si attribuisce punteggio.
5° caso — Se il Concorso Ordinario non & documentato ma appare qualche
indicazione su di esso nella domanda: si valuta.




Si propone, infine, di 1ivedere in casi di necessita i casi dubbi su
segnalazione/ a richiesta, riunendo i responsabili dei guppi di lavoro,
considerata I’impossibiliti di esaminare tutti i casi possibili in questi incontri.
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