STILI ATTRIBUTIVI

Le attribuzioni sono i processi attraverso i quali gli individui interpretano le cause degli eventi, delle azioni, e dei fatti che si verificano nel loro ambiente (Kelley, 1967).

Il fatto che esistono diverse possibili cause a cui gli eventi possono essere collegati ha indotto gli studiosi a ricercare un sistema di classificazione basato sull'indicazione di precise categorie. Queste categorie sono:

[image: image1.wmf]Locus of control interno o esterno: distingue fra eventi attribuiti a cause interne (come l’impegno o l’abilità) ed eventi attribuiti a cause esterne (come la difficoltà di un compito o la fortuna).

Stabilità (o immodificabilità): possibilità di prevedere l’esito di eventi futuri. E’ per eventi riferiti a cause stabili (es. abilità, difficoltà del compito) e minore per quelli riferiti a cause instabili (es. fortuna, impegno).

Controllabilità: esistono attribuzioni caratterizzate da un maggior senso di controllo da parte del soggetto, come l’impegno, e altre incontrollabili, come la fortuna (autoefficacia).

Tipologia di attribuzioni secondo la formulazione definitiva di Weiner (1985)


	Locus interno
	Stabile controllabile


	TENACIA

	
	Stabile – incontrollabile


	ABILITA

	
	Instabile – controllabile


	IMPEGNO

	
	Instabile – incontrollabile


	TONO UMORE

	Locus esterno
	Stabile controllabile
	PREGIUDIZIO



	
	Stabile - incontrollabile
	DIFFICOLTA' del COMPITO

	
	Instabile - controllabile
	AIUTO



	
	Instabile - incontrollabile
	FORTUNA




