PROGETTI EDUCAZIONE ALLA SALUTE USP  BL 2006/2007

“L’ascolto come dimensione educativa”

Percorsi di educazione all’ascolto. 

Secondarie di Secondo Grado  e Referenti Ed. Salute

Target: 

docenti di scuola secondaria di 2°;  referenti dei CIC e  di educazione alla salute;

dirigenti scolastici
Tematica:

L’ascolto è parte essenziale della relazione educativa fra docente e studente, perché riguarda un ruolo fondamentale della comunicazione interpersonale. Un buon ascolto permette di conoscersi, di comprendersi e di evitare quei fraintendimenti e quelle rigidità che renderebbero la relazione contaminata da sentimenti spiacevoli se non deleteri per le persone coinvolte. Ascoltare in modo efficace richiede atteggiamenti favorevoli quali l’apertura, l’attenzione non strutturata, l’interesse genuino e autentico privo di pregiudizi e di barriere di vario genere (saper essere) nonché competenze specifiche (saper fare).

Il percorso formativo intende porre l’attenzione su più livelli di queste dimensioni:

· aspetto primario: favorire l’ascolto quale competenza di base nella pratica quotidiana della relazione educativa (vita di classe);

· aspetto più specifico e tecnico:  favorire l’acquisizione e il potenziamento delle competenze professionali dell’ascolto nella relazione interpersonale, soprattutto d’aiuto (situazioni problematiche, cic…).
In tale percorso formativo, l’ascolto è inteso nelle sue principali componenti: recezione del messaggio,  elaborazione dei significati personali e risposta come manifestazione di comprensione profonda e aiuto all’identificazione e attuazione di risorse personali e/o sociali in risposta alle esigenze della persona.

L’attenzione del corso è rivolta al docente  che vuole sviluppare un ascolto attivo ed attivante le risorse proprie e dell’interlocutore.
Finalità

Il percorso formativo più sopra illustrato si prefigge di:

· sensibilizzare i docenti sugli atteggiamenti e sulle competenze di base di un ascolto efficace nella relazione educativa; 

· favorire l’acquisizione di competenze specifiche per un ascolto attivo e attivante le risorse personali nella relazione d’aiuto interpersonale;

· informare sull’attivazione delle procedure istituzionali sull’ascolto.

Questa ultima parte intende sostenere e sensibilizzare alla pratica dell’ascolto educativo nelle scuole coinvolgendo non solo di docenti, ma anche i dirigenti scolastici.

Obiettivi

Durante il percorso formativo i docenti:

· conoscono e si rendono consapevoli delle funzioni, degli atteggiamenti e delle competenze di base di un ascolto efficace nella relazione educativa; 

· acquisiscono competenze specifiche per un ascolto attivo e attivante le risorse personali nella relazione d’aiuto interpersonale;

· acquisiscono informazioni sull’attivazione delle procedure istituzionali rispetto all’ascolto, soprattutto per attivare un servizio specifico di accoglienza ed aiuto per gli studenti.

Azioni:

· attività di progettazione specifica in forma compartecipata tra esperti e referenti USP

· attività di presentazione e di coinvolgimento dei Dirigenti Scolastici e dei docenti referenti CIC e educazione alla salute

· attività di formazione per docenti condotte con metodologia teorico pratica

· attività di supervisione e di consulenza 

· attività di valutazione del percorso formativo e di documentazione del progetto

Modalità di realizzazione

Il corso è teorico-pratico: si alterneranno lezioni teoriche frontali, esercizi individuali, analisi di casi, role playing e simulate.

Tempi

2 giornate di 7 ore   

2 giornate di 3,5 ore (supervisione e consulenza: 7 ore)

Strutturazione

1° giornata:
l’ascolto attivo: funzioni, atteggiamenti e competenze  (7 ore)

2° giornata:
l’ascolto attivo orientato all’azione (3 ore)



L’ascolto nel CIC: intervento istituzionale (4 ore)

3°giornata:
supervisione e consulenza (3,5 ore)

4° giornata:
supervisione e consulenza (3,5 ore)

Totale: 21 ore di cui 16 condotte in alternanza dal Prof. Gianoli e dalla dott.ssa Marcon della SISF-ISRE di Mestre (VE)

Periodo
Febbraio-marzo 2007 (giornate da concordare escludendo i martedì e i mercoledì)

Nella realtà provinciale saranno realizzati più moduli di supervisione e consulenza a seconda del numero dei partecipanti, mentre il modulo formativo e di valutazione saranno unici.

Cronogramma

Attività/ mesi
Settembre

2006
Ottobre

2006
Novembre

2006
Dicembre

2006
Gennaio

2007
Febbraio

2007
Marzo

2007
Aprile

2007
Maggio

2007
Giugno

2007
Luglio

2007

Ideazione e Programmazione

Del percorso a cura del CSA












attività di presentazione e di coinvolgimento dei Dirigenti Scolastici e dei docenti referenti CIC e ed.  alla salute 












Attività di raccolta iscrizioni, predisposizione materiali e luoghi del corso












attività di formazione per docenti condotte con metodologia teorico pratica












attività di supervisione e di consulenza 














attività di valutazione del percorso formativo e di documentazione del progetto












