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DEFINIZIONE DI COMPETENZA

Descriviamo la competenza come la padronanza di applicare un insieme dato di abilità specifiche, rilevate dal contesto che ne richiede la loro azione, fondate su di un insieme dinamico di conoscenze approfondite; essa è esplicitata dalla capacità di svolgere un compito con padronanza, la cui facilità di esecuzione può essere data da particolari attitudini individuali. 

E’ il contesto che definisce attraverso gli standard il livello della prestazione necessario per accettare la competenza. Lo standard definisce anche il livello di accuratezza e di precisione nell’esecuzione delle abilità. 

La misura delle abilità e delle conoscenze che determinano una competenza, è data dalle rubriche. L’insieme delle rubriche di abilità compongono il portfolio della competenza specifica.
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Quali competenze

a.

Elaborare e condurre 

piani di vita e progetti 

personali;

b.

Cooperare

;

c. 

Usare conoscenza e 

informazioni 

attivamente;

d. 

Amministrare e 

risolvere conflitti

;

e. 

Usare la tecnologia 

attivamente

.

Il Cooperative Learning: 

sistema per l’orientamento


 COMPETENZE SOCIALI: QUALI?
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COME   INSEGNARE LE COMPETENZE   SOCIALI

1. Suscitare la motivazione
2. Descrivere in modo oggettivo, specifico e osservabile i comportamenti che esprimono l’abilità
•
Descrivere gli aspetti verbali e nonverbali della competenza attraverso una carta a T
•
Usare il modellamento
•
Usare role playing o simulazione del ruolo

•
Presentare situazioni problema che richiedono l'uso e l'applicazione della competenza

•
Dare un feedback su ciò che l'alunno ha saputo correttamente simulare

3. Esercitarsi
4. Operare una revisione metacognitiva rinforzando i comportamenti desiderati e ignorando/correggendo quelli inopportuni

5. Generalizzare gli apprendimenti 

DOMANDE  TIPO  PER  IL  DEBRIEFING
1. Cosa é successo?

Domande per rievocare l'esperienza in tutte le sue fasi e scoprire somiglianze e differenze rispetto agli altri 
2. Come vi sentite

Domande che favoriscono l'espressione di emozioni
3. Vi sembra che ...

Domande che facilitano la generazione di ipotesi e l'esame di realtà ed inoltre suggeriscono relazioni di causa - effetto

4. Déja  vu?

Domande che facilitano la costruzione di collegamenti con la propria quotidianità per evidenziare le situazioni ripetitive e facilitare gli insight

5. Che cosa fareste in modo diverso?

Domande che permettono di esprimere obiezioni e ripensamenti rispetto al prorpio modo di agire

6. Che cosa succederebbe se....

Domande che incoraggiano ad applcare i nuovi insight a contesti diversi

7. Come miglioreste questa attività?

Domande che inducono i partecipanti a non sentirsi oggetto di un esperimento ma attori di una situazione educativa e quindi registi di un miglioramento delle valenze ducative della stessa
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