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Direzione Geoerale Pinnevazione tecnologien e Ia comunicarione

A batth ol indivizzi in allegato

u

LORO SEDH

Oggertor Utiizzo del modalle URILAY perle comunicazion inerentd gl istisuti seolastic ndicanon
operative.

Con riferimentn alld complizzione del modetio UNILAY ds parte degli istitet seplagtic, ¢ finigne
necessario Torfive alcunt indirizzl operativi allo scopo di garantire un utifizzo omogeneo su Tutio #
zégr worio nazionaie, indipendentemente dal sistemi informatico di riferiments

Le indicaziont che segudno seno stete redaetie aliz luce dei numercst guesit] glunti alla caselly
istitazionale o levdrd.gduit. & guall ia serivenie divesione generale ha risposto fornendo |
chiErment] richiesti e che hanno permesse alirest di mettere a fuoto | var aspetli tecnic non
ancore chighit

Per tale raginhe i ritiene utile intagrare le risposte gidy indirizeate 3gh vienti i modo da dare
diffusione generale alle principall indicaziond gis fornite ditettamants

Ferme. restando 1 principl generall che regolano la modalits e | ‘w minl di cormunicazions, per !
quali-st rimands 3lle note gracedenti reperibill su wew JBVoro. g9y, dtfon, sioelencang di seguito e

modahity dl wtilizeo delis modulistics adottats on 1 BM 30 attobre 2007 nelle varie fattispecie che
Nt eresRang | i seilong %ﬁ:i}hﬁ%‘?%{?ﬁ

£

Persunaie a tempo indetermingto. Cambio di sede.

I casn di “gamibo o sede” {definitive o temporaneo) del personale con contvatio & tempo
'r*%‘dei:@?m‘na*ﬁ; tistituto seolastico che siceve B lavorstore effeliuera una comunicazione
gtilizzands i modelio VARDATORI, evidernzipndo - colla tabella “C0O-Trasferimentl” — la voce
f:ﬁgsa_agze di contratio”, che permetie df gestire in maniers pill cosrente s variazione da rapporto
di levera doveta 2 novezions soggettive del detors di lavare (1 nuove istitute dove | lavorainre
o éﬁ;@iﬁ? & servizigy

Nel casp particolare @1 trasferimento ¢l un lavorstore da un istitute {(A) ad un sitre B &
concomitante assegnazione provwisorie ad un ulterfore Istituto | €} con stesss date di decorrenza,
ta comiunicarione va effettuara, sempre utilizzando i modello Vgaféatﬁn ton 1o vhusale "oedsione ¢

conttatio”, daillistituio che prende in carico # lavoritore (Istituto €, Anche in guesto €aso va
utifizzato ] modeilo VARDATORL



Anche tuitt | trasferimenti definitivi, le “sssegnazioni temporanee” e Putilizzo femporanes” def
personale vanno comunicatl utiizzande H modulo VARDATORL In gquestultime caso, B
comunicazione va effetivata delllistituto che prende in carico i personale & non da gualic che lo
cede i case di ritorno allz sede di origine dopo assegnazione prowisoria, va invists unaltes

comunicazione a.cura dell'istituto dove i lavoratore torma a prestare servizio

Personele a tempo indetermingto. Aspetiativa per incarico.

Mel caso di lavoratore in aspettativa non retribuita che viens assunto a tempo determinato presso
altro Istituto, Vobbligo di comunicazione di assunzione ricade su gussto isttute che dovrd
compilare § modulo UNHAV. Nessuna operazione deve asssre effertuata dalllstituto che ha in
carico i lavoretore in aspettativa.

Barsonale a ternpo determinato con contratio annuale.

In caso di contratto annuale va effetiuata la comunicazione obbligatoria, utilizzande il modelio
UNILAY, senza comunicare le varfazioni di oratio che possono verificarsi nel corso delfanne

fn case di proroge del contratto per I svolgimento degh esemi va effettuste le seguent
‘comunicazioni:

#  proroga del contratto, utilizzando il modslle iﬁ?‘;ii&%ﬁ sezione PROROGA, gualors non < sia
intefrizione hel rapporto di lavorg, '

= Nuove assunzione, otiizzands ! modells UNILAY, sezione INSTAURAZIONE, i caso gl
interruzione del rapports 81 levoro

Personale con contratio & tempo detenminato di breve durate.

La comunicazione di assunzione va effettuata per ognl contratte, salve froroghe (da comunicare
compiiandas lapposita sezione del modello UNILAV] e gualora non vi sisno interruzioni & rapports
diiavors.

St oconferma guanto pil volie indicato in materiz 4l contratie 8 temps delermineto per
sostituzions:

¢ ladata di cessazione daindicare & seimpre quelis presunta alf atto di assunzione,

+ L& comunicazione di cessarione va effettuate qualorz 1 rapporto di favore st interronipa
prima delle dats presunta owerg le comunicaziont di provogs In case di continuazione
rigpetio 3 tale data.

Anche In questo czso i modello da utilizrare & VUNILAY, con 12 compilazione dejle seziont di
rifgrimento.

Cordiali salut

Hgirettore generale
Dotr fos Grazia$tiang
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